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Tipps für die Durchführung einer schulinternen 
Fortbildungsbedarfsabfrage zu einem bereits ausgewählten 
Schulentwicklungsthema 

Sie haben Ihr Schulentwicklungsthema ausgewählt?  

Dann können Sie das Befragungsangebot nutzen, um den Fortbildungsbedarf Ihres Kollegiums zu diesem 

bereits ausgewählten Schulentwicklungsthema1 differenziert zu erfassen.  

Diese Fortbildungsbedarfsabfrage ermöglicht Ihnen, … 

• Fortbildungen passgenau zum Bedarf Ihres Kollegiums auszuwählen bzw. zu planen,  

• eine höhere Wirksamkeit der Fortbildungen in Ihrer Schule zu erzielen und  

• durch die Bedarfsabfrage das Kollegium einzubinden und bereits zur Auseinandersetzung mit 

dem Schulentwicklungsthema anzuregen. 

 

Wie ist das Befragungsangebot aufgebaut?  

Den Titel Ihrer Befragung können Sie selbst festlegen. Nennen Sie im Titel unbedingt explizit das 

ausgewählte Schulentwicklungsthema, damit allen Kolleginnen und Kollegen deutlich wird, dass es nur 

um dieses gewählte Schulentwicklungsthema geht und nicht um eine allgemeine 

Fortbildungsbedarfserhebung.  

Ihnen stehen fertig vorbereitete Befragungsbausteine zu verschiedenen Aspekten des 

Fortbildungsbedarfs zur Verfügung (z.B. zur Einschätzung der aktuellen Praxis, zu persönlichen und 

schulischen Zielen für Fortbildungen zum Schulentwicklungsthema, zu inhaltlichen Bedarfen und zu 

Formaten). Die Befragungsbausteine können Sie nach Belieben auswählen und kombinieren. Wählen 

Sie dabei nur die Bausteine aus, bei denen Sie die Einschätzungen und Wünsche des Kollegiums 

berücksichtigen können und möchten.  

Sobald Sie mindestens einen Befragungsbaustein ausgewählt haben, können Sie Ihre Befragung mit 

eigenen selbst formulierten Fragen ergänzen (s.u.).  

Bei einigen Themen bzw. Schulen kann es sinnvoll sein, das Gesamtkollegium in getrennten 

Untergruppen (jeweils mindestens 5 Personen) zu befragen, um eine differenzierte Auswertung zu 

erhalten. Beispiele für solche Untergruppen könnten sein: Klassen- vs. Fachlehrkräfte, die Schulformen 

an verbundenen Systemen, (Gruppen von) Jahrgängen, Lehrkräfte vs. weiteres pädagogisches Personal. 

Untergruppen können Sie mit dem Befragungsportal Schule einfach definieren.  

Im Befragungsportal Schule ist eine Registrierung nur mit der dienstlichen Schulleitungsadresse möglich 

(Muster: schulleitung1234@schule.hessen.de). Andere Personen können aber anhand unseres 

Vorbereitungsblatts die Befragung für Sie vorbereiten. Das Anlegen der Befragung im Befragungsportal 

dauert dann nur noch wenige Minuten.  

Detailliertere Informationen finden Sie bei den FAQ auf den Portalseiten: 

https://schule.befragungsportal-hessen.de/de_DE/start/hilfe.html. 

 
1 Anmerkung: Dieses Befragungsangebot eignet sich nicht für eine allgemeine Erhebung der 
individuellen Fortbildungsbedarfe und -interessen.  

https://schule.befragungsportal-hessen.de/de_DE/start/hilfe.html
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Wie kann ich mein Kollegium nach den konkreten inhaltlichen Fortbildungsbedarfen fragen? 

Besonders wichtig sind differenzierte Fragen zu möglichen Fortbildungsinhalten zu Ihrem 

Schulentwicklungsthema. Diese können Sie – passend zu Ihrem Schulentwicklungsthema und den 

Gegebenheiten an Ihrer Schule – selbst ergänzen.  

Die Ergänzung können Sie im Befragungsportal Schule beim Schritt „Eigene Fragen ergänzen“ 

vornehmen. Klicken Sie auf „+ Neue geschlossene Gruppe“ und wählen Sie dann den Antworttyp 

„Fortbildungsinhalte“ („Wie schätzen Sie Ihren Fortbildungsbedarf, bezogen auf das 

Schulentwicklungsthema, zu den folgenden Punkten ein?“). Setzen Sie das Häkchen bei „Lehrkräfte“ 

und tragen Sie dann die gewünschten konkreten Fortbildungsinhalte sukzessive als „Aussagen“ ein. Sie 

können diese als Schlagworte eingeben und müssen die Fragen nicht ausformulieren. 

 

Wie kann ich meine Befragung mit offenen Fragen ergänzen? 

Offene Fragen können Sie ebenfalls im Befragungsportal Schule beim Schritt „Eigene Fragen ergänzen“ 

eintragen, indem Sie auf „+ Neue offene Gruppe“ klicken und das Häkchen bei „Lehrkräfte“ setzen.  

 

Umformulieren ist leichter als neu zu formulieren!  

Die folgende Liste mit Vorschlägen für offene Fragen können Sie gerne als Inspirationsquelle nutzen und 

geeignete Fragen kopieren bzw. anpassen (z.B. durch Eintragen des konkreten 

Schulentwicklungsthemas). 

 

Vorschläge für mögliche offene Fragen:  

Zu den folgenden Unterthemen/Aspekten unseres Schulentwicklungsthemas wünsche ich mir 

Fortbildungen/eine Extra-Fortbildung:  

Diese Schwerpunktsetzung wünsche ich mir für Fortbildungen zum Schulentwicklungsthema:  

Das sind Fragen, auf die ich in Fortbildungen zum Schulentwicklungsthema gerne eine Antwort 

finden würde:  

Das sind meine Wünsche an die Fortbildnerin / an den Fortbildner / an das Fortbildungsteam:  

Hier bemerke ich bei mir Widerstände oder Unsicherheiten bezogen auf das 

Schulentwicklungsthema, die ich gerne in der Fortbildung besprechen möchte:  

Fortbildungen zum Schulentwicklungsthema wären für mich ein voller Erfolg, wenn … 

Haben Sie für Ihre Arbeitsgruppe / Fachkonferenz / Jahrgangsteam zusätzlich einen spezifischen 

Fortbildungsbedarf? Dann geben Sie bitte das Thema und die Gruppe an.  

 

Wie werden die Befragungsergebnisse ausgewertet? 

Mit nur einem Klick können Sie Ihre Befragung beenden und die automatisch ausgewerteten und 

grafisch aufbereiteten Befragungsergebnisse in Ihrem geschützten Bereich abrufen.  

Eine Ansichtsversion der Befragungsergebnisse finden Sie im Befragungungsportal Schule hier: 

https://schule.befragungsportal-hessen.de/de_DE/start/schrittfuerschritt.html 

 

https://schule.befragungsportal-hessen.de/de_DE/start/schrittfuerschritt.html

